Este tema tem sido realizado em
mais de 150 empresas de varios
portes com resultados
significativos e mudancas de
Cultura Empresarial, Postura,
Visdo e Comportamento diante da
Vida e das situagdes que
envolvem a ascensao ou o
fracasso profissional e
empresarial; As proposicoes sao
abordadas de forma pratica
demonstrando a nova tendéncia Brasileira rumo ao empreendedorismo, enfatizando que
cada profissional ¢ uma “EMPRESA” E PRECISA PENSAR
E AGIR DENTRO DESTA PERSPECTIVA.

ST, Os principais topicos abordados tratam da atitude, visao,
'@ postura e cultura empreendedora, podendo ser inclusos
] outros pontos de acordo com o foco do evento, comecando
-
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sempre pela questdo fundamental:
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H + Porque esta é a sua melhor escolha?

{ j o Em forma de dinamica do fogo esta é a pergunta feita
ki S para o publico, sdao escolhidos alguns participantes que
expoem seus pensamentos em 01 minuto;

0 foco motivacional é despertar o vencedor que esta
dentro de cada um e vivenciar os fundamentos essenciais para ser um
“EMPREENDEDOR DE SUCESSO” tanto nos negdcios, quanto na vida em geral:

% A ERA do EMPREGO X A ERA da EMPRESA (Em qual vocé esta?)

+ Fundamentos essenciais de um EMPREENDEDOR de SUCESSO;
Determinacgao | | Visdo || Confianga

Posturas e comportamentos que abrem ou fecham caminhos

Criatividade EMPREENDEDRORA (O Valor da inovagdo)

Compromisso com o sucesso (Planejamento e Metas)

CRENCAS, como elas podem determinar nossas decisoes?

Os Sete Mitos, vale a pena viver por eles?

AS Cinco PERGUNTAS que vocé precisa responder para definir o seu futuro;
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_ Sdo mais de 150 apresentagoes em CONGRESSOS, EMPRESAS, SINDICATOS,
‘..* : COOPERATIVAS, PREFEITURAS, ENTIDADES DE CLASSE, EQUIPES DE VENDAS,
g REPRESENTANTES COMERCIAIS, UNIVERSITARIOS...




