TREINAMENTOS COM
ENFOQUE NO
DESENVOLVIMENTO
HUMANO COMO BASE PARA
O SUCESSO!

LIDERANCA

GESTAO de PESSOAS
CLIMA ORGANIZACIONAL
PLANEJAMENTO E
ESTRATEGIAS
DESENVOLVIMENTO
PESSOAL

NEGOCIAGAO E VENDAS

GERENCIA DE VENDAS
ATENDIMENTO
MARKETING

Sao mais de 150 TEMAS voltados
para o desenvolvimento pessoal e
profissional, aplicados a equipes
e empresas em diversas regioes

do Brasil!

Lideranca Eficaz com atividades de
ECOTRAINING - CONTATO/2009

pesenvolvimento Pessoal
& Lideranca Eficaz!

WWW.muciomorais.com

-

lideranga & Principios

Um Pacote de Solugdes de LIDERANCA
Para a sua Empresa!

LIDERANCA ¢ficaz

O Programa Lideranca éficaz tem como foco
as REALIZACOES E TRANSFORMACOES
esperadas nos diversos papéis vividos pelo
ser humano, refletindo em cada area da vida,
e em especial na questao da Lideranca,
como extensao das experiéncias e
habilidades adquiridas;

Este programa é um ativador das
capacidades, que, despertadas e movidas
pela forca do pensamento, das emogoes e
das necessidades criam e influenciam a
realidade.

Um Lider precisa ter e despertar
atitude, sonho, visao e entusiasmo!

Vamos descobrir o diferencial de grandes
lideres, daqueles que influenciaram, abriram
caminhos, fizeram diferenca e levaram suas
Nagdes. Comunidades e Equipes a grandes
conquistas. “O que eles tinham? O que
faziam? Em que acreditavam?

Vamos medir a Lideranca pela capacidade de
ser e se realizar também nos outros,

¢ Identificar as principais
competéncias de lideranca;

¢ Identificar pontos fortes e areas
de melhoria;

e Desenvolver habilidades para
pontos fortes e areas de
melhoria;

e Aprender exercicios e técnicas
especificas ao crescimento no
papel como lider.

Rever Conceitos, Valores e
Fundamentos de comportamento e
relac6es humanas.

Rever REFERENCIAS de Qualidade
e Etica da Vida que comprometem
nosso comportamento.

Identificar ac6es e comportamentos
de gestao eficiente de equipe.

Um treinamento que envolve ferramentas
de avaliacao que tratam desde a auto-
andlise, ambiente e produtividade até
competéncias, foco e visao;

O Treinamento propde um trabalho
intenso sobre os resultados que vocé vem
alcancando nas areas pessoal e
profissional, partindo desse discernimento
para expandir as possibilidades de
mudanca e realizacao.

Um Treinamento vivencial destinado a
quem quer assumir a direcédo de sua vida e
para quem acredita que evoluir depende
da consciéncia de que precisamos
crescer sempre e submeter nossas
crengas, valores e comportamentos aos
resultados obtidos. (E também para quem
nao acredita nisso!)

Envie-nos seu BRIEFING, vamos
personalizar esse programa para sua
equipe!
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Moédulo 1.

AUTO-AVALIACAO

AUTO-CONHECIMENTO
COMPORTAMENTAL 1 (PNL)

Autoconhecimento,

Principios e Valores,

Como funciona a mente humana,
Potencializando sua capacidade mental,

MUCIO

Médulo 2.

POSTURA X ATITUDE
RELACIONAMENTO, VISAO

COMPORTAMENTAL 2 (PNL)

9. Relagdes Humanas, Quem é o outro?
Fundamentos da Qualidade e Etica de Vida, 10. Fundamentos das Relagcdes Humanas,

11. Comunicagéo Eficaz,

12. Motivagéo, pro-atividade e comprometimento,

(Como se conquista?)

Recursos imprescindiveis para Lideranga, ~ 13. Liderando Equipes de alta performance,

14. Objetivos e Metas, (Eficiéncia e Competéncia)
15. Administrando e solucionando conflitos,

16. Exercicios comportamentais;

Fundamentos da Lideranga,
Exercicios comportamentais;

Carga horaria: 06 horas

Carga horaria: 06 horas

O Conteudo é personalizado de acordo

Formas de apresentacao por médulo

1. Intensivo por

modulo:
Realizado em uma
Unica etapa. Com as
06 h/aula aplicadas.

Vantagens: Todo o o

conteudo é trabalhado
administrando as acdes e
mensurando o
aproveitamento mais
rapidamente;

No caso de divisdo de

turmas, o RH pode °

administrar o equilibrio
dos grupos. (fungéo,
personalidade,
objetivos...)

2. Extensivo por

modulo:
Realizado em duas
etapas de 06h/aula
cada.

Vantagens: O conteldo é
fracionado, dando a equipe
a possibilidade de
assimilar, aplicar e
reprocessar o aprendizado.
Ideal para equipes
menores.

Em caso de final de
semana, sugerimos utilizar
um ambiente OUTDOOR
aplicando essa atividade
ao treinamento;

Nesse caso teremos duas
etapas a cumprir.

Mucio Morais
Solugoes Empresariais Ltda.

Av. Abilio Machado, 1.264
Conjunto. 913 | CEP.30830-000
Belo Horizonte — MG

Tel. 31 3082-7271
Fax 31 3474-4979
contato@muciomorais.com

www.muciomorais.com

com o briefing definido pelo RH.

3. PALESTRA
MOTIVACIONAL

No formato de palestra, é
apresentado o contetdo de
todos os moédulos em um
Unico evento, cabendo ao
setor de RH dar continuidade
ao processo de formagéo de
lideranca.

Os temas sao apresentados
de forma ludica, envolvendo
0s participantes que
assimilam o conteudo ao
mesmo tempo que se
integram e realizam
exercicios comportamentais.

As palestras do Prof. Mdcio
Morais sao dinamicas e
interativas, mantendo o
publico focado e motivado.



