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SIPAT

A questdo da seguranga no trabalho muitas vezes é tratada como uma situacdo menor,
apenas um quesito entre vdrios que fazem parte da atividade produtiva. Este procedimento
adotado durante muitos anos trouxe uma cultura de quase indiferenca que hoje em dia é
combatida pelas empresas.
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Dar a visdo correta desta questdo é fundamental para empresas que buscam atuar de
forma competitiva em um mercado que cresce e inova quase que diariamente. Demonstrar
para seus colaboradores o quanto a seguranca para se preservar a saude e a vida reflete
em todas as dreas do individuo, tratando do homem, familia, relacdes, emocdes,
espiritualidade, trabalho, visdo da vida, mudancas, ambiente e o equilibrio que deve ser
buscado para se ter uma vida feliz. Dar a este tema o brilho e a importéncia que ele
realmente tem, sGo os focos de nossas apresentacoes.

TEMAS SUGERIDOS PARA SUA SIPAT

"Temos mais de 30 TEMAS especialmente desenvolvidos para SIPATs"

VOCE INTEGRAL

Os reflexos de uma VIDA
EQUILIBRADA E BEM VIVIDA em
todos 0s nossos papeis sociais.
Seguranca é reflexo do
auanto vocé pensa aue vale!

Quem somos no6s?

Vida tem que ter propdsito;

A Busca do equilibrio;
Espiritualidade X Materialidade;
Quem dirige a sua vida?

Nossos valores dominantes;
Familia, Amigos, Trabalho;
Pessoas sdo importantes;
Segredos dos relacionamentos;
SER FELIZ é questdo de decisao!

Equipe:

1. Aprendendo a viver e a ser feliz!
2. Quem dirige a sua vida?2 (PNL | IE) 11. A Arfe de motivar equipes;
3. Administrando o Stress e a qualidade de vidal

4. DEZ PASSOS para vencer a depressdo.
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Uma apresentacéo voltada
para a motivagdo pessoal, com
enfoque em mudancas de
pensamento e comportamento,
apresentado com muito humor
e sensibilidade!

O Poder das mudancas;
Suas maiores decisdes
fardo diferenca;
Defina-se;

Motivacao;

Gostar de si e do que faz;
Gostar de Aprender;
Visao da vida; OS GRANDES
Independéncia emocional; DESAFIOS DA VIDA!
Agora é a SUA VEZ!

Lideranca:

12. Assédio Moral no ambiente de frabalho;
13. Doencas emocionais do Trabalho, Identificando,
prevenindo e convivendo!

’ Poen.g'os emocionais 'do Trobolho', 14. Lideranca e Inteligéncia emocional;
identificando, prevenindo e convivendol! 15. Estilos de Lideranca e suas conseqUéncias; O que
6. Familia, um projeto possivel! todo lider precisa saber sobre si mesmo e os
7. A arte dos relacionamentos interpessoais. efeitos de seu comportamento sobre as pessoas;
8. Seguranca em equipe. 16. Comunicagdo Positiva: A Arte de ouvir e dar
9. Seis gritos que vocé precisa dar! feedback;
10. TRANSITO - Os 10 mandamentos da vidal 17. Lideranca e Administracdo de Conflitos.
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